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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh, 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga 
laporan Monitoring Implementasi Kerjasama Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN 
Alauddin Makassar Tahun 2022 ini dapat disusun dan diselesaikan dengan baik. Laporan 
ini merupakan bagian integral dari proses evaluasi kelembagaan yang bertujuan untuk 
mengukur efektivitas pelaksanaan kerja sama sebagai wujud konkret penguatan tridarma 
perguruan tinggi. 
Dalam dinamika global pendidikan tinggi yang terus berkembang, keberadaan kerja sama 
institusional menjadi salah satu instrumen strategis dalam menjawab tuntutan 
perubahan. Fakultas Ushuluddin dan Filsafat senantiasa berupaya memperluas jejaring 
dan membangun kolaborasi yang produktif dengan berbagai mitra, baik di tingkat lokal, 
nasional, maupun internasional. Kerja sama yang dimaksud meliputi bidang pendidikan, 
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan secara sinergis dan 
berkelanjutan. 
Laporan ini tidak hanya menyajikan data kuantitatif dan kualitatif mengenai implementasi 
kegiatan kerja sama, tetapi juga menyampaikan refleksi kritis terhadap capaian, 
tantangan, serta rekomendasi strategis yang dibutuhkan untuk memperkuat kinerja 
kelembagaan di masa mendatang. Harapannya, laporan ini dapat menjadi sumber 
informasi, bahan pengambilan kebijakan, serta inspirasi pengembangan kerja sama yang 
lebih inovatif dan berdampak. 
Ucapan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kami sampaikan kepada 
seluruh tim pelaksana, para mitra kerja sama, dosen, mahasiswa, dan pihak-pihak terkait 
lainnya yang telah berkontribusi dalam pelaksanaan dan dokumentasi kerja sama selama 
tahun 2022. Semoga laporan ini membawa manfaat dan menjadi bagian dari langkah-
langkah progresif dalam membangun institusi yang unggul, kolaboratif, dan transformatif. 
 
Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh  
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BAB I  PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Fakultas Ushuluddin dan Filsafat (FUF) UIN Alauddin Makassar merupakan 

salah satu institusi pendidikan tinggi keislaman yang memiliki mandat untuk 

menyelenggarakan tridarma perguruan tinggi: pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat. Dalam rangka mewujudkan visi sebagai pusat 

keilmuan yang unggul dan kompetitif, FUF memandang kerja sama institusional 

sebagai strategi penting dalam membangun kapasitas kelembagaan dan 

penguatan daya saing global. 

Seiring dengan berkembangnya tuntutan mutu pendidikan tinggi dan 

tantangan globalisasi, kerja sama dengan mitra strategis baik dari dalam maupun 

luar negeri menjadi kebutuhan mendesak. Melalui kerja sama, fakultas dapat 

memperluas akses terhadap sumber daya, memperkaya pengalaman akademik, 

dan meningkatkan relevansi program studi dengan kebutuhan masyarakat dan 

dunia kerja. Oleh karena itu, monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan kerja 

sama menjadi instrumen penting untuk memastikan bahwa kegiatan yang telah 

dilaksanakan memberikan kontribusi nyata, berkesinambungan, dan sesuai 

dengan tujuan kelembagaan. 

B. Tujuan Monev 

Tujuan penyusunan laporan monitoring dan evaluasi kerja sama Fakultas 

Ushuluddin dan Filsafat UIN Alauddin Makassar Tahun 2022 adalah sebagai 

berikut: 

a. Mendokumentasikan secara sistematis pelaksanaan kegiatan kerja sama 

tridarma selama tahun 2022. 

b.  Menilai efektivitas, efisiensi, dan dampak dari program kerja sama yang 

telah dilakukan. 
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c. Mengidentifikasi kekuatan, kelemahan, peluang, dan tantangan dalam 

implementasi kerja sama. 

d. Memberikan rekomendasi strategis untuk penguatan dan pengembangan 

kerja sama di masa mendatang. 

C. Tempat dan Waktu Pelaksanaan 

Pelaksanaan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Kerjsama dilakukan mulai Bulan 

Januari sampai Desember 2022. 

D. Prosedur Kerjasama 

Pelaksanaan Kerjasama di lingkungan mengacu pada : 

1. SK 128D 2016 PEDOMAN KERJASAMA 
2. SK REKTOR TAHUN 2015 TENTANG PANITIA PELAKSANA PEMBAHASAN 

DRAFT KERJASAMA/MEMORANDUM OF UNDERSTANDING(MOU) 
3. KEPUTUSAN REKTOR NOMOR 286.A TAHUN 2015 TENTANG KODE ETIK 

KERJASAMA UIN ALAUDDIN MAKASSAR 
4. SK REKTOR NOMOR 282.A TAHUN 2015 TENTANG PANITIA PENINGKATAN 

DAN PENJAJAKAN KERJASAMA DALAM DAN LUAR NEGERI 
5. SK REKTOR NOMOR 9.B TAHUN 2016 TENTANG PANITIA PELAKSANA 

PEMBAHASAN DRAFT KERJASAMA (MOU) 

 

  

https://data.uin-alauddin.ac.id/assets/dasarhukum/SK-128D-2016-Pedoman-Kerjasama.pdf
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BAB II METODE MONEV 

 

A. Subjek Pengumpulan Data 

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kerja sama di lingkungan Fakultas 

Ushuluddin dan Filsafat UIN Alauddin Makassar melibatkan sejumlah pihak yang 

memiliki peran penting dalam penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi. Subjek 

pengumpulan data mencakup pimpinan fakultas (Dekan dan Wakil Dekan) yang 

berperan dalam perumusan kebijakan strategis dan pengawasan program, serta 

ketua dan sekretaris program studi yang bertanggung jawab terhadap 

implementasi kegiatan kerja sama di masing-masing program studi. Selain itu, 

dosen pelaksana juga menjadi subjek penting karena berperan langsung dalam 

pelaksanaan kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat. Mahasiswa yang terlibat dalam berbagai skema kerja sama, seperti 

program magang MBKM, pertukaran pelajar, serta kolaborasi penelitian dan 

pengabdian, juga menjadi bagian dari pengumpulan data. Adapun mitra eksternal 

yang berasal dari lembaga pendidikan, institusi pemerintahan, organisasi sosial, 

dan institusi internasional, turut menjadi subjek evaluasi untuk mendapatkan 

gambaran yang utuh tentang efektivitas dan keberlanjutan kerja sama yang telah 

terjalin. Proses pengumpulan data dilakukan untuk menghasilkan informasi yang 

representatif, akurat, dan relevan terhadap keterlaksanaan, dampak, serta 

capaian kegiatan kerja sama. 

B. Metode Pengumpulan Data 

Pengumpulan data dalam kegiatan monitoring dan evaluasi kerja sama 

dilakukan dengan pendekatan metode campuran (mixed method) yang 

mengintegrasikan pendekatan kuantitatif dan kualitatif untuk menjaring data yang 

komprehensif dan mendalam. Metode pertama adalah wawancara terfokus 

(focused interview), yang dilakukan terhadap informan kunci seperti pimpinan 

fakultas, dosen pelaksana, dan mitra kerja sama. Wawancara ini bertujuan untuk 

menggali informasi kontekstual terkait proses pelaksanaan program, kendala yang 
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dihadapi, serta potensi pengembangannya ke depan. Selanjutnya, dilakukan 

observasi langsung terhadap berbagai kegiatan kerja sama seperti magang 

mahasiswa, seminar, riset kolaboratif, dan kegiatan pengabdian, guna 

memastikan kesesuaian antara rencana program dan pelaksanaannya di 

lapangan. Metode terakhir yang digunakan adalah analisis dokumen, yakni 

dengan menelaah dokumen-dokumen pendukung seperti nota kesepahaman 

(MoU/MoA), laporan pelaksanaan kegiatan, notulensi pertemuan, serta luaran 

kerja sama. Analisis ini penting untuk menilai kepatuhan terhadap prosedur, 

efektivitas pelaksanaan, dan prospek keberlanjutan kerja sama di masa 

mendatang. 
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BAB III HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Hasil  

Monitoring pelaksanaan kegiatan Kerjasama dilakukan dengan melaksanakan 

rapat secata berkala. Pada akhir tahun dilakukan evaluasi keseluruhan terhadap 

keterlaksanaan Kerjasama.  Berikut adalah hasil monitoring dan evaluasi 

Kerjasama yang telah dilakukan terhadap beberapa mitra: 

No Nama Mitra Kerjasama 
di Bidang 

Uraian 
Implementasi 

Kerjasama 

Jangka 
waktu 

kerjasama 

Usulan 
Perbaikan 

untuk 
Peningkatan 

Proses 
Kerjasama 

Rencana Tindak 
Lanjut 

1 

Prodi Aqidah 
dan Filsafat 
Islam UIN 
Sunan 
Kalijaga 
Yogyakarta 

Pendidikan 

Forum Dekan 
di Fakultas 
Ushuluddin, 
Adab dan 
Dakwah IAIN 
Manado dan 
Konferensi 
Internasional th 
2022 sebagai 
peserta 

2023-2028 

Berdasarkan 
pengalaman 
tersebut, perlu 
dilakukan 
peningkatan 
kualitas kerja 
sama melalui 
standardisasi 
kurikulum, 
pengembangan 
kelas kolaboratif, 
serta pertukaran 
dosen dan 
mahasiswa. 

Sebagai tindak lanjut, 
disarankan 
pembentukan forum 
kerja sama aktif, 
penyusunan MoA yang 
lebih operasional, serta 
pelatihan dosen dalam 
penulisan akademik 
dan pengelolaan 
proyek kolaboratif. 
Diharapkan langkah ini 
mampu memperkuat 
sinergi tridharma dan 
memberi kontribusi 
nyata bagi masyarakat. 

2 

Fakutas 
Ushuluddin 
UIN Syarif 
Hidayatullah 

Pendidikan Public Lecture 2018-2023 Saling 
berkalorasi 

Tindak lanjut yang 
disarankan meliputi 
penyusunan rencana 
aksi, pelaksanaan 
kegiatan bersama, 
pelatihan, serta 
pengajuan hibah dan 
publikasi kolaboratif 
agar kerja sama 
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berjalan lebih efektif 
dan berkelanjutan. 

3 

Maejo 
University at 
Chumpon 
Thailand 

Pendidikan 
Seminar 
Internasional, 
Bachmaking;  

2022 Saling 
berkalorasi 

Tindak lanjut yang 
disarankan meliputi 
penyusunan rencana 
aksi, pelaksanaan 
kegiatan bersama, 
pelatihan, serta 
pengajuan hibah dan 
publikasi kolaboratif 
agar kerja sama 
berjalan lebih efektif 
dan berkelanjutan. 

4 
UIN Sunan 
Kalijaga 
Yogyakarta 

Pendidikan 
Workshop 
Penelitian; 
Dosen Tamu 

>3 Tahun Saling 
berkalorasi 

Tindak lanjut yang 
disarankan meliputi 
penyusunan rencana 
aksi, pelaksanaan 
kegiatan bersama, 
pelatihan, serta 
pengajuan hibah dan 
publikasi kolaboratif 
agar kerja sama 
berjalan lebih efektif 
dan berkelanjutan. 
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5 
UIN Syarif 
Hidayatullah 
Jakarta 

Pendidikan 
Sebagai Dosen 
Tamu Public 
Licture 

>3 Tahun Saling 
berkalorasi 

Tindak lanjut yang 
disarankan meliputi 
penyusunan rencana 
aksi, pelaksanaan 
kegiatan bersama, 
pelatihan, serta 
pengajuan hibah dan 
publikasi kolaboratif 
agar kerja sama 
berjalan lebih efektif 
dan berkelanjutan. 

6 

International 
Committee of 
the Red 
Cross (ICRC) 

Pendidikan 

Kuliah Tamu 
pada Mata 
Kuliah Hukum 
Internasional 

>3 Tahun Saling 
berkalorasi 

Tindak lanjut yang 
disarankan meliputi 
penyusunan rencana 
aksi, pelaksanaan 
kegiatan bersama, 
pelatihan, serta 
pengajuan hibah dan 
publikasi kolaboratif 
agar kerja sama 
berjalan lebih efektif 
dan berkelanjutan. 

7 

Educators 
Without 
Borders 
International 

Pendidikan 

Kuliah Tamu 
pada Mata 
Kuliah 
Pengantar Ilmu 
Politik 

>3 Tahun Saling 
berkalorasi 

Tindak lanjut yang 
disarankan meliputi 
penyusunan rencana 
aksi, pelaksanaan 
kegiatan bersama, 
pelatihan, serta 
pengajuan hibah dan 
publikasi kolaboratif 
agar kerja sama 
berjalan lebih efektif 
dan berkelanjutan. 
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8 
UIN Sultan 
Hasanuddin 
Banten 

Pendidikan KINMU I >3 Tahun Saling 
berkalorasi 

Tindak lanjut yang 
disarankan meliputi 
penyusunan rencana 
aksi, pelaksanaan 
kegiatan bersama, 
pelatihan, serta 
pengajuan hibah dan 
publikasi kolaboratif 
agar kerja sama 
berjalan lebih efektif 
dan berkelanjutan. 

9 
Pemerintah 
Kabupaten 
Maros 

Penelitian 

Kerjasama 
dalam hal 
pengembangan 
di bidang 
penelitian 
tentang Indeks 
Toleransi dan 
Kerukunan 
Umat 
Beragama 
Kabupaten 
Maros 2022 

2022 

Peningkatan 
pengembangan 
bidang 
pendidikan dan 
pengajaran, 
penelitian dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat  

Lebih ditingkatkan  

10 Kabupaten 
Bantaeng Penelitian 

Mahasiswa 
dibimbing 
dosen 
melakukan 
penelitian 
penyelesaian 
tugas akhir 
(Skripsi) 

2021-2026 

Peningkatan 
pengembangan 
bidang 
pendidikan dan 
pengajaran, 
penelitian dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat  

Lebih ditingkatkan  

11 Kabupaten 
Sidrap Penelitian 

Mahasiswa 
dibimbing 
dosen 
melakukan 
penelitian 
penyelesaian 
tugas akhir 
(Skripsi) 

2021-2026 

Peningkatan 
pengembangan 
bidang 
pendidikan dan 
pengajaran, 
penelitian dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat  

Lebih ditingkatkan  
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12 MUI Sulawesi 
Selatan Penelitian 

Informan 
Penelitian 
Dosen AFI 

2021-2026 

Peningkatan 
pengembangan 
bidang 
pendidikan dan 
pengajaran, 
penelitian dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat  

Lebih ditingkatkan  

13 Kab Mamuju Penelitian 

Mahasiswa 
dibimbing 
dosen 
melakukan 
penelitian 
penyelesaian 
tugas akhir 
(Skripsi) 

2021-2026 

Peningkatan 
pengembangan 
bidang 
pendidikan dan 
pengajaran, 
penelitian dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat  

Lebih ditingkatkan  

14 UIN Mataram Penelitian Penelitian 
Kolaborasi 2022 

Peningkatan 
pengembangan 
bidang 
pendidikan dan 
pengajaran, 
penelitian dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat  

Lebih ditingkatkan  

15 

Yayasan 
Masyarakat 
Peduli 
Tuberkulosis 

Penelitian 

Judul Penelitian 
Kemitraan 
Global Fund 
dalam 
penanganan 
TBC di 
Sulawesi 
Selatan  

1 Tahun 

Peningkatan 
pengembangan 
bidang 
pendidikan dan 
pengajaran, 
penelitian dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat  

Lebih ditingkatkan  

16 

Nahdatul 
‘Ulama 
Wil;ayah 
Sulawesi 
Selatan  

Pengabdian 

Dosen AFI (Dr. 
Hj. Darmawati, 
M.HI) dilibatkan 
dalam Rapat 
Kerja 

2021-2026 

Peningkatan 
pengembangan 
bidang 
pendidikan dan 
pengajaran, 
penelitian dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat  

Lebih ditingkatkan  
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17 

United 
Nations 
International 
Children's 
Emergency 
Fund 
(UNICEF) 

Pengabdian 

Support Child 
Friendly 
Pesantren in 
South Sulawesi 

>3 Tahun 

Peningkatan 
pengembangan 
bidang 
pendidikan dan 
pengajaran, 
penelitian dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat  

Lebih ditingkatkan  

18 

Pemerintah 
Desa  Pao 
Kecamatan 
Tombolo Pao 
Kabupaten 
Gowa 

Pengabdian Penyuluhan 
Keagamaan >3 Tahun 

Peningkatan 
pengembangan 
bidang 
pendidikan dan 
pengajaran, 
penelitian dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat  

Lebih ditingkatkan  

19 BMT Insan 
Mandiri Pengabdian 

Cerdas 
bermedsos 
melalui 
pelatihan 
internet 
marketing 

>3 Tahun 

Peningkatan 
pengembangan 
bidang 
pendidikan dan 
pengajaran, 
penelitian dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat  

Lebih ditingkatkan  

20 Universitas 
Tadulako Pendidikan 

Pengembangan 
dan 
Peningkatan 
wawasan SDM 
Prodi AFI 

>5 Tahun 

Peningkatan 
pengembangan 
bidang 
pendidikan dan 
pengajaran, 
penelitian dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat  

Lebih ditingkatkan  

 

B. Pembahasan 

Selama tahun 2022, FUF UIN Alauddin Makassar telah melaksanakan 

berbagai program kerja sama dengan mitra nasional dan internasional. Kerja sama 

ini meliputi bidang pendidikan, seperti kuliah umum, seminar internasional, 

pertukaran dosen dan mahasiswa, serta pelatihan dan pengembangan kapasitas 
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akademik. Mitra kerja sama yang terlibat berasal dari berbagai institusi, termasuk 

UIN Sunan Kalijaga, UIN Syarif Hidayatullah, Maejo University Thailand, dan 

lembaga internasional seperti ICRC dan Educators Without Borders. 

Dalam bidang penelitian, kolaborasi dilakukan melalui riset bersama dan 

pelibatan mahasiswa dalam tugas akhir yang berbasis pada isu-isu sosial lokal, 

seperti toleransi beragama, kesehatan masyarakat, dan penguatan sosial 

keagamaan. Kegiatan penelitian ini tersebar di beberapa wilayah seperti Maros, 

Sidrap, Bantaeng, Mamuju, hingga Kabupaten Gowa. Kolaborasi ini menunjukkan 

peran aktif FUF dalam merespons kebutuhan masyarakat dan membangun 

kontribusi akademik yang kontekstual. 

Sementara itu, pada bidang pengabdian kepada masyarakat, FUF menjalin 

kerja sama dengan UNICEF, BMT Insan Mandiri, dan berbagai pemerintah desa. 

Kegiatan yang dilaksanakan meliputi pelatihan literasi digital, penyuluhan 

keagamaan, hingga advokasi program pesantren ramah anak. Pengabdian ini 

tidak hanya memperkuat peran institusi di masyarakat tetapi juga memberikan 

ruang nyata bagi dosen dan mahasiswa dalam menerapkan ilmu secara aplikatif. 

Dari hasil evaluasi, diperoleh temuan bahwa kerja sama telah menunjukkan 

capaian signifikan, namun masih menghadapi beberapa tantangan, seperti belum 

optimalnya sistem monitoring dan tindak lanjut, belum meratanya pelibatan semua 

program studi, serta perlunya standardisasi MoA dan rencana kerja yang lebih 

terukur. Oleh karena itu, dibutuhkan penguatan kelembagaan dan penyusunan 

dokumen operasional yang bersifat teknis dan berorientasi pada hasil. 
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BAB IV PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 
Secara umum, implementasi kerja sama Fakultas Ushuluddin dan Filsafat 

UIN Alauddin Makassar pada tahun 2022 telah menunjukkan progresivitas yang 

positif dan berorientasi pada peningkatan mutu tridarma perguruan tinggi. Kerja 

sama yang dijalin mampu membangun sinergi antara institusi dan mitra dalam 

menghasilkan luaran akademik yang relevan dan berdampak. Namun demikian, 

keberlanjutan dan efektivitas kerja sama perlu diperkuat melalui pendekatan 

berbasis rencana aksi, evaluasi sistematik, dan peningkatan kapasitas 

pengelolaan kerja sama di tingkat fakultas dan program studi. Dengan demikian, 

kerja sama tidak hanya menjadi aktivitas formal, tetapi menjadi bagian integral dari 

transformasi kelembagaan menuju perguruan tinggi unggul dan berdaya saing. 

B. Penutup 
Laporan Monitoring Implementasi Kerjasama Fakultas Ushuluddin dan 

Filsafat UIN Alauddin Makassar Tahun 2022 menjadi bukti komitmen institusi 

dalam membangun kemitraan yang produktif, berkelanjutan, dan berdampak. 

Kerja sama yang dijalin tidak hanya sebatas formalitas administratif, tetapi menjadi 

wujud nyata dari sinergi tridarma perguruan tinggi yang mengedepankan 

kolaborasi, partisipasi, dan kebermanfaatan bersama. 

Melalui laporan ini, diharapkan berbagai capaian yang telah diraih dapat 

terus diperkuat, dan hambatan yang dihadapi dapat ditangani secara strategis dan 

solutif. Rekomendasi yang tercantum dalam laporan ini kiranya menjadi bahan 

pertimbangan dalam perumusan kebijakan pengembangan kerja sama di masa 

mendatang. 

Akhir kata, ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh mitra kerja 

sama, sivitas akademika, dan semua pihak yang telah mendukung kelancaran 

pelaksanaan kerja sama selama tahun 2022. Semoga kerja sama yang telah 

terjalin terus tumbuh menjadi kekuatan strategis dalam mewujudkan institusi yang 

unggul, inklusif, dan transformative. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FAKULTAS USHULUDDIN DAN FILSAFAT 
UIN ALAUDDIN MAKASSAR 

TAHUN 2022 
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